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CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelantd la
negociacion con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y
prestacional de los servidores publicos, en el marco de la Ley 4* de 1992.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2017, la remuneracién mensual en tiempo
completo por concepto de asignacién basicay gastos de representacion, correspondiente alos
empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2016, a quienes se les aplica el Decreto
1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera incrementada en
el seis punto setenta y cinco por ciento (6.75%).

Si al aplicar el porcentaje de qué trata el presente articulo resultaren centavos, se ajus-
taran al peso siguiente.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, laremunera-
ci6n mensual en tiempo completo de los empleados publicos docentes de las Universidades
Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda,
multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2017, fijase el valor del punto para los empleados ptblicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demds disposiciones que lo
modifiquen o adicionen en doce mil novecientos treinta y nueve pesos ($12.939) moneda
corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el articulo
anterior se le restard el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2016, por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia
en pesos se reconocerd y pagard como asignacion adicional, la cual se considera parte de
la remuneracién mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3°. La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los emplea-
dos publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002, sera equivalente
al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual en tiempo completo, cuando
esta no sea superior a un millén quinientos ochenta mil quinientos seis pesos ($1.580.506)
moneda corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de la remuneracién mensual del tiempo completo.

Articulo 4°. Los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales
que no optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto 1279 de 2002,
continuaranrigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les corresponde.

A partir del 1° de enero de 2017, estos empleados ptiblicos docentes tendran derecho a la
remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2016 incrementada de acuerdo
con el porcentaje fijado y procedimiento sefialado en el articulo 1° del presente decreto.

Articulo 5°. Los empleados ptiblicos administrativos vinculados actualmente a las Uni-
versidades Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que efectivamente se
les reconocid y pagdé hasta el 31 de diciembre de 2016. El régimen de prestaciones sociales
serd el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

De conformidad con el pardgrafo primero del articulo sexto de la Ley 4* de 1992,
faciltase a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones
basicas del personal de caricter administrativo de sus correspondientes plantas de personal
vigentes a 31 de diciembre de 2016, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo
1° del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 30 de junio de 2017 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica dentro de los
tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Articulo 6°. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, serd responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Reptblica velard por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 8°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mds de un empleo publico, ni
recibir mds de una asignacién que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 9°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el organo
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 10. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 215 de 2016 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2017.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 9 de junio de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Educacién Nacional,
Yaneth Giha Tovar
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 986 DE 2017
(junio 9)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados
publicos docentes del Instituto Pedagogico Nacional.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelanté la
negociacion con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y
prestacional de los servidores publicos, en el marco de la Ley 4* de 1992.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. La asignacién bdsica mensual de los docentes del Instituto Pedagégico
Nacional, dependencia de la Universidad Pedagégica Nacional, serd la sefialada para los
distintos grados del Escalafon Nacional Docente que fije el Gobierno nacional para el afio
2017 y que corresponda a empleos con dedicacién de cuarenta (40) horas semanales, en
la planta de personal.

Pardgrafo. La asignacion basica mensual para los profesores que tengan una dedicacién
de cuarenta y ocho (48) horas semanales serd la que corresponda a su respectivo grado en
el Escalafon Nacional Docente, mds un veinte por ciento (20%) de dicha asignacién.

Articulo 2°. La remuneracion mensual para quienes desempefien los cargos de Coor-
dinador Académico y de Disciplina del Instituto Pedagégico Nacional, durante el tiempo
que los ejerzan, se determinard asi:

1. La asignacion bdsica que corresponda a su respectivo grado en el Escalafén Nacional
Docente, mds un veinte por ciento (20%) liquidado sobre la asignacién basica que deven-
gaban a 31 de diciembre de 2016.

2. Los docentes vinculados a partir del 4 de enero de 1985 a los empleos a que se refiere
este articulo, tendrdn derecho al porcentaje establecido en el numeral anterior, siempre y
cuando reunan los requisitos para el ejercicio de los citados cargos.

Articulo 3°. A los Coordinadores Académico y de Disciplina de que trata el articulo
anterior, a quienes se les asignen dos (2) jornadas, se les reconocera el valor correspondiente
a diez (10) horas cdtedra semanales y un maximo de cuarenta (40) horas mensuales, e im-
plicard una permanencia minima de ocho (8) horas diarias en el Instituto. La liquidacién se
hard con base en el valor asignado a la hora catedra establecida en el decreto del escalafén
nacional docente para los docentes vinculados a la nacion.

Articulo 4°. El régimen de vidticos de los empleados publicos docentes del Instituto
Pedagdgico Nacional serd el que se establezca, en general, para la Rama Ejecutiva del
orden nacional.

Articulo 5°. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, serd responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Reptiblica velard por el cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podran percibir sumas diferentes a las obtenidas en aplicacion del
presente decreto.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podrd desempeiiar simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de
una asignacién que provenga del Tesoro Piblico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptdanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.
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Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 216 de 2016 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2017, salvo lo dis-
puesto en el articulo 4° del presente decreto.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 9 de junio de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Educacién Nacional,
Yaneth Giha Tovar.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 987 DE 2017
(junio 9)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

seflaladas en la Ley 4* de 1992, y
CONSIDERANDO:
Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelanté la

negociacion con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y
prestacional de los servidores publicos, en el marco de la Ley 4 de 1992.
En mérito de lo anterior,
DECRETA:
Articulo 1°. Las disposiciones contenidas en el presente decreto regirdn para los em-

pleados publicos administrativos e instructores que desempefan las funciones propias de
los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2017, fijanse las siguientes escalas de asigna-
ciones basicas mensuales para las distintas denominaciones de empleos del SENA, asi:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 $5.077.308 $3.724.130 $2.981.381 $2.272.604 $1.565.070
2 $5.340.497 $3.850.523 $3.061.022 $2.350.808 $1.793.921
3 $5.537.674 $3.984.581 $3.162.723 $2.407.068 $1.920.024
4 $5.874.546 $4.116.121 $3.257.475 $2.483.920 $1.923.575
5 $6.573.766 $4.245.323 $3.356.488 $2.559.194 $2.053.784
6 $6.811.477 $4.369.481 $3.393.333 $2.630.262 $2.118.769
7 $6.943.882 $4.502.417 $3.488.414 $2.705.007 $2.180.791
8 $7.199.829 $4.632.534 $3.585.888 $2.780.870 $2.243.633
9 $8.401.871 $4.760.063 $3.683.878 $2.854.699 $2.307.157
10 $9.228.121 $4.970.496 $3.775.606 $2.903.662 $2.352.569
11 $11.854.885 $5.325.839 $4.116.121
12 $4.341.302
13 $4.502.417
14 $4.756.229
15 $4.877.447
16 $4.970.496
17 $5.212.290
18 $5.340.497
19 $5.650.161
20 $5.792.481

Pardgrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fijalos grados de remuneracion que corresponden a las distintas denominaciones de
empleo, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Los empleos de médico y odont6logo de medio tiempo, recibirdn una
asignacion bésica equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del grado que le corres-
ponda en la escala salarial establecida para el nivel profesional.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2017, la escala de asignacion bésica para los
diferentes grados del empleo de instructor serd la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA GRADO ASIGNACION BASICA
1 $2.353.623 9 $3.020.254
2 $2.423.687 10 $3.107.972
3 $2.514.964 11 $3.197.585
4 $2.601.865 12 $3.281.131
5 $2.690.599 13 $3.369.054
6 $2.779.809 14 $3.395.167
7 $2.865.760 15 $3.478.822
8 $2.930.335 16 $3.564.902

GRADO ASIGNACION BASICA GRADO ASIGNACION BASICA
17 $3.651.510 19 $3.817.747
18 $3.736.555 20 $3.905.662

Articulo 4°. Las asignaciones fijadas en el presente decreto corresponden a empleos de
cardcter permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial
se remunerardn en forma proporcional al tiempo trabajado, salvo para lo dispuesto en el
pardgrafo 2° del articulo 2° del presente decreto.

Paragrafo. La asignacion basica mensual fijada por la escala de remuneracion para los
empleos de celadores corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Articulo 5°. El SENA reconocerd y pagara a todos sus empleados publicos de tiempo
completo un subsidio mensual de alimentacién en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del salario minimo legal mensual vigente.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia superior a quince (15) dias, suspendido en el ejercicio del
cargo o cuando el SENA suministre el servicio de alimentacion.

Articulo 6°. Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo creados
mediante resolucion del Director General del SENA, percibirdn mensualmente un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de la asignacidn bédsica mensual del empleo del cual
sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye
factor salarial para ningtn efecto legal.

Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles directivo o asesor.

Articulo 7°. En ningtn caso, la remuneracion total de los empleados publicos del Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podra exceder a la que corresponda a los Ministros
y Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion bdsica, gastos
de representacion y prima de direccion.

Articulo 8°. La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) continuard reconociéndose en los términos
establecidos en el articulo 10 del Decreto 415 de 1979 y en cuantia equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de la asignacién bédsica para sueldos hasta de un millén quinientos noventa
y un mil ciento cuarenta y cuatro pesos ($1.591.144) moneda corriente, y del treinta y cinco
por ciento (35%) para sueldos superiores a la suma antes indicada.

Articulo 9°. La prima de navegacién serd equivalente al valor de un (1) dia de salario
minimo legal, por cada dia de navegacion que realicen los funcionarios de los Centros
Nauticos Pesqueros.

Articulo 10. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 11. Nadie podra desempeiiar simultdneamente mds de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Piblico o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 217 de 2016 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2017.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 9 de junio de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Trabajo,
Griselda Janeth Restrepo Gallego.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 988 DE 2017
(junio 9)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones en
materia salarial.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4* de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelant6 la
negociacion con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente afo.



	DECRETO NÚMERO 986 DE 2017
	por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados públicos docentes del Instituto Pedagógico Nacional.
	DECRETO NÚMERO 987 DE 2017
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
	DECRETO NÚMERO 988 DE 2017
	por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

